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山科大人字〔2018〕41号 

 

关于印发《山东科技大学拟聘工作人员 

提前上岗管理暂行办法》的通知 
 

各校区管委，各部门、各单位： 

《山东科技大学拟聘工作人员提前上岗管理暂行办法》已经

校长办公会研究同意，现予印发，请遵照执行。 

特此通知 

 

山东科技大学 

2018 年 12 月 3日 
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山东科技大学拟聘工作人员 

提前上岗管理暂行办法 
 

第一条  为进一步做好人才引进工作，确保经学校研究确定

的拟聘工作人员顺利入职，特制定本办法。 

第二条  提前上岗是指在山东省人力资源与社会保障厅下

发备案通知书并办理正式入职手续前，拟聘工作人员全职到我校

工作并承担相应的工作任务。 

第三条  适用人员范围 

符合以下条件之一的拟聘工作人员，适用此办法。 

1.符合《山东科技大学“山海英才工程”实施办法》（山科

大人字〔2018〕16 号）一至四层次的高层次人才； 

2.按博士研究生招聘的人员； 

3.按高级专业技术岗位招聘的人员。 

为便于管理，将提前上岗的拟聘工作人员分为以下三类： 

Ⅰ类人员：来我校应聘前有正式工作单位的人员； 

Ⅱ类人员：已取得博士学位证和毕业证且已办理离校手续的

应届博士毕业生； 

Ⅲ类人员：暂时未取得博士学位证和毕业证的在校应届博士

毕业生。 

第四条  申报要求 
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1.确因工作急需，经单位（部门）申请，Ⅰ、Ⅱ类人员可提

前上岗，个别紧缺专业的Ⅲ类人员可以顶岗实习的形式提前上

岗。 

2.Ⅰ类人员一般应提供原单位同意与其解除聘用关系的证

明。 

3.Ⅲ类人员需同时具备以下条件： 

（1）已与我校签订就业三方协议； 

（2）申请顶岗实习时间至取得博士学位证和毕业证时间不

超过 5个月； 

（3）所在就读学校出具同意其参加实习的证明。 

第五条  办理程序 

（一）单位申请。单位（部门）根据工作需要，为申请人拟

定切合实际的工作任务，填写《山东科技大学拟聘工作人员提前

上岗审批表》（见附件），并附相关材料，报人事处。 

（二）学校批准。人事处对单位（部门）上报材料审核无误，

报分管校领导批准后，办理相关手续。 

第六条  待遇 

提前上岗人员在提前上岗期间享有以下待遇： 

（一）生活补贴 

1.Ⅰ类人员：参照所应聘岗位相对应的正式工作人员的工资

待遇标准（包括基本工资、基础绩效、住房补贴、物业补贴、校

内岗位津贴）发放生活补贴。 
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2.Ⅱ类人员：参照应届博士毕业生初期工资标准（包括初期

工资、基础绩效、住房补贴、物业补贴、校内岗位津贴）发放生

活补贴。 

3.Ⅲ类人员：参照应届硕士毕业生初期工资标准（包括初期

工资、基础绩效、住房补贴、物业补贴、校内岗位津贴）发放生

活补贴。 

4.Ⅲ类人员取得博士学位证和毕业证后，可申请Ⅱ类人员提

前上岗待遇。 

（二）保险 

1.Ⅰ类人员：学校根据Ⅰ类人员实际情况，通过与学校签约

的劳务派遣公司为其缴纳保险，或者学校为其购买一次性人身意

外伤害险。 

2.Ⅱ、Ⅲ类人员：学校为其购买一次性人身意外伤害险。 

第七条  有关问题说明 

（一）各单位（部门）要坚持“从严控制、充分沟通”的原

则，申请前要充分了解拟提前上岗人员的具体情况（如社会保险

缴纳情况、工作单位是否同意调离等）和个人意愿；除个别紧缺

专业外，不安排Ⅲ类人员顶岗实习。 

（二）提前上岗人员要严格遵守学校规章制度，认真做好所

担负的工作任务，积极参加单位（部门）组织的活动；相关单位

（部门）负责提前上岗人员的日常管理、考勤和考核工作。 

（三）提前上岗人员的人事档案需在备案通知书下发之日起
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60 天内调入学校，凭备案通知书、个人人事档案办理正式入职

手续，否则学校不再录用。确定不再录用的提前上岗人员按协议

承担相应违约责任。 

（四）提前上岗人员因个人原因提出不能正式入职的，按协

议承担相应违约责任。 

（五）提前上岗时间不计入正式入职时间。 

（六）提前上岗人员应享有的安家费、科研启动费等待遇，

待其正式入职后按学校有关规定兑现。 

第八条  本办法由人事处负责解释。 

第九条  本办法自发布之日起施行。 
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附件   

 

山东科技大学拟聘工作人员提前上岗审批表 

 
申请人姓名  身份证号  

应聘岗位  联系方式  

申请人类别 Ⅰ□  Ⅱ□  Ⅲ□ 

应聘前 

工作单位 
 

申请理由 

我已全面了解并自觉遵守《山东科技大学关于拟聘工作

人员提前上岗暂行管理办法》，自愿提前上岗。 

 

申请人签名：                          年   月   日 

工作任务 
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单位（部门） 

意见 

（需写明具体理由） 

 

 

 

 

 

负责人签字：           单位（部门）盖章：（公章） 

                                      年   月   日 

人事处意见 

 

 

 

 

负责人签字：                       盖章：（公章） 

                                      年   月   日 

学校意见 

 

 

 

分管校领导签字：                   盖章：（公章） 

                                      年   月   日 

（本表请双面打印） 
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山东科技大学办公室                      2018年 12月 10日印发 
 


