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山科大人字〔2014〕4号 

 

 

各校区管委，各部门、各单位： 

《山东科技大学自收自支人员工资管理暂行办法》已经学校

研究同意，现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知 

 

                                   山东科技大学 

2013 年 12 月 13 日 
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为进一步规范我校自收自支人员的工资管理，结合学校实

际，特制定本办法。 

一、工资支付方式 

工资支付方式仍保留目前的两种方式： 

第一种方式：先由学校借支工资转储蓄，后由各自收自支单

位返还学校，同时上交相关费用； 

第二种方式：学校只发空工资条，不转储蓄，工资由各自收

自支单位负责发放，单位只需返还学校相关费用。 

二、相关费用项目内容及标准 

相关费用项目包括四项统筹、个人工资扣项，两种工资发放

方式的相关费用所包含项目内容及标准见附表。 

三、工资和相关费用的返还 

工资和相关费用须一月一返还（每月 8 日前返还上月的），

对不能及时返还的单位,自不返还的下月起工资停止转储蓄，停

转储蓄的第一个月，公积金和保险等暂由学校垫付；第二个月如

仍未返还的，则自停转储蓄的第二个月起，停止转存公积金和保

险，学校不再垫付，由此造成的后果由单位和个人承担。 
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四、有关问题说明 

1. 相关单位自收自支人员工资的具体支付方式由单位自行

选择，提出书面意见，报人事处、财务处备案。 

2. 对工资和相关费用一月一返还确有困难的单位，单位需

提前向人事处、财务处做出书面说明，同时提交书面还款计划，

经学校批准后，可按批准的还款计划返还。还款时间最迟不得超

过本年度 12 月 31 日。如果本年度 12 月 31 日前仍不能返还的，

则自下一年的 1月起，工资停止转储蓄，公积金和保险等同时停

止转存，学校不再垫付任何费用，由此造成的后果由单位和个人

承担。 

3. 对退休时仍有工资或相关费用未返还的人员，则暂停发

放退休费，待所有工资和相关费用全部返还完后，再行发放，由

此造成的后果由单位和个人承担。 

4. 本办法涉及的工作由人事处、财务处共同负责，其中人

事处负责应发工资标准和工资支付方式的确定，财务处负责相关

费用的核定和欠款的收缴。以往规定与本办法内容不一致的，以

本办法为准。 

5. 本办法自 2014 年 3 月 1 日起施行。 

 

附件 1：相关费用项目内容及标准表 
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附件 1 

 

人员类别 项 目 内 容 标    准 备  注 

第一种方式

支付工资人

员 

四 

项 

统 

筹 

职工福利费 8 元∕月〃人  

工会费 

岗位工资、薪级工

资、省岗、省贴、

同城补贴、住房补

贴总和的 2%。 

 

失业保险 
按上级有关政策

标准核定 

 

离退休人员经

费统筹 

岗位工资和薪级

工资之和的 20% 

 

第二种方式

支付工资人

员 

四项统筹  具体内容及

标准同上 

个人工资扣项   

说明：相关费用项目内容及标准根据工资、社会保险等上级政策的调整而

调整。 

 

 

 

 

 

山东科技大学办公室                     2014 年 1月 13 日印发 
 


